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En un pais con elevados indices de violencia, intolerancia y una tasa de desempleo cercana al 20%,
la descomposicion social es inminente, por lo cual es de vital importancia construir tejido social y
promover la resolucion de conflictos por medios alternativos que garanticen la convivencia pacifica.

Consideramos que los mecanismos informales y su utilizaciéon alrededor de la resolucion de
conflictos logran desarrollar practicas mas democréticas, mas igualitarias y méas respetuosas de las
y los demas, lo cual impide el desarrollo de formas de violencia a nivel intrafamiliar, a nivel de
grupo o comunidad y a nivel de las organizaciones sociales.

Este es una experiencia de motivacion hacia el compromiso de trabajar, con, desde, por y para las
mujeres, por lo cual nos propusimos trabajar en la formacién de resolucién de conflictos, utilizando
mecanismos alternativos tales como la conciliaciéon, transaccion y arbitramento para ser utilizados
no solo al interior de las organizaciones sino fundamentalmente en los procesos comunitarios que
se emprenden.

Por lo tanto los talleres quisieron sembrar en cada participante una semilla de tolerancia en su vida
personal, en sus vinculos afectivos y familiares, en sus relaciones de amistad y compafierismo, en
su proyeccioén social y politica y en todas sus formas de participacion como mujeres ciudadanas.

Este es un grupo de mujeres lideres que vienen trabajando en los municipios de Fusagasuga, Nilo,
Ricaurte y Agua de Dios en el departamento de Cundinamarca, y que han logrado
empoderamiento, participacion y autonomia en el manejo de los recursos a nivel familiar, de las
organizaciones y municipal.

A partir de la formacidon recibida en temas como: Reconocimiento personal, género y
empoderamiento, espacios de decision local, gestion empresarial con perspectiva de género y
participacion politica, han sido gestoras de la conformacion y consolidacién de otras organizaciones
de mujeres lideres campesinas, han participado en cargos de elecciéon popular logrando
desemperfiar cargos publicos como Concejales y en la Secretaria de Desarrollo Social de los
municipios.

Hay un potencial muy grande en las mujeres que vienen trabajando pero ha faltado gestion para
lograr resolver algunas de su necesidades a nivel municipal, ya que cuando se hace oposicion
politica se cierran las puertas a los procesos y las organizaciones no son tomadas en cuenta en los
asuntos decisorios, esto ha generado tensiones y rupturas en los procesos organizativos locales lo
que ha disminuido su potencial de accion.

El siguiente paso a trabajar es la participacion politica de las mujeres, no solo para formar lideres
que aspiren a cargos publicos, también para ensefiar la importancia de la verdadera democracia y
de la decision de eleccion en el momento de la votacion.



